
TSRA - PROFILUL PERSONALITĂȚII

Codul personalității TSRA spune despre tine că ești, în primul rând, un
adept al învățării pe tot parcursul vieții, având o inimă de aur și căutând
întotdeauna cea mai bună soluție!

TEHNIC

Tipul tău principal de personalitate este tehnic. Cu alte cuvinte, îți place să
cunoști fiecare detaliu.

Tipul tehnic nu vrea să oprească niciodată învățarea și posesorii acestei
personalități sunt unii dintre cei mai deștepți oameni pe care îi cunoaștem.
Prețuiești rațiunea mai presus de orice și ai o abilitate extraordinară de a
analiza o situație în mod rapid și precis. Nimeni nu poate detecta și corecta
o eroare mai repede decât tine. Nu numai că îți place să înveți, dar te și
pricepi la asta, în parte datorită căutării pe tot parcursul vieții pentru
stăpânirea de sine. Abilitățile tale unice de a gândi abstract și de a planifica
strategic te fac să fii un rezolvator de probleme de talie mondială. În timp
ce unii oameni se luptă să rămână interesați de subiecte complexe, tu vei
prospera atunci când ți se va cere să analizezi materiale dificile,
bucurându-te de fiecare secundă.

INDICATORI

Învățare perpetuă: ai o sete de cunoaștere care nu este niciodată
satisfăcută. Indiferent de subiect, vrei să înțelegi nu doar ce, ci și de ce.
Pentru tine, memorarea are un scop major. Vrei să înțelegi conceptele care
stau la baza a orice.

Rezolvare de probleme în mod creativ: știi că fiecare problemă are o
soluție și ești hotărât să o găsești. În timp ce unii preferă să meargă pe
varianta soluțiilor vechi, tu te străduiești în permanență să obții un mod mai
bun de a rezolva problemele vieții.



Gândire rațională: preferi o abordare logică oricărei probleme. Nu îți place
să lași emoțiile să împiedice cea mai rațională acțiune. Pentru tine, există o
frumusețe în logica pură pe care o ai.

APTITUDINI

Tipul tehnic are un al șaselea simț când vine vorba de identificarea erorilor
în logică, așa că trebuie să clarifici faptele în jurul lui. Sunt cunoscuți pentru
inteligența lor și excelează în mai multe domenii.

SISTEM

Tipul secundar de personalitate este Sistem. Deși acest set de valori poate
afecta deciziile și acțiunile mai puțin decât tipul de personalitate principal,
este totuși o parte importantă a cine ești, deci este important să fie înțeles.

S-urile sunt persoanele pe care te poți baza în orice moment. Ele oferă
latura de stabilitate. Spunem că le place să meargă pe mâna concretului, a
ceea ce deja e dovedit, că urmărește tipare clasice și sigure.

Responsabili și orientați spre detalii, S-urile planifică totul în mod inteligent
– chiar dacă e vorba despre organizarea unui eveniment sau o întâlnire -
astfel încât să fie eficiente și să se ridice exact la nivelul așteptărilor.
Aceste tipuri de oameni respectă tradiția și favorizează sistemele și
metodele dovedite că funcționează bine de fiecare dată. Tipul S trăiește
prin coduri morale interioare puternice și, în general, respectă regulile și
autoritatea, ceea ce înseamnă că sunt unii dintre cei mai de încredere
oameni.

RELAȚII

Al treilea tip al acestei personalități este cel axat pe Relații. Acest aspect al
personalității afectează deciziile zilnice mai puțin decât tipurile primare și
secundare, dar este încă o parte din cine ești.

Persoanele axate pe Relații sunt persoane care se consumă mult. Le place
să încurajeze oamenii și să-i susțină pentru a fi întotdeauna cei mai buni.
Spunem că le place să recicleze și să reconstruiască.



Acestor persoane le place să scoată la suprafață tot ce este mai bun în
ceilalți și să promoveze un sentiment de comunitate. R-urile sunt
diplomatice și armonioase, ceea ce le face grozave la formare, motivare,
mentorat și consiliere. Aceste tipuri de oameni caută întotdeauna un sens
mai profund în ceea ce fac și caută legături autentice. Sunt persoane calde,
prietenoase, autentice, ceea ce le face minunate atunci când sunt în
preajmă.

ACȚIUNE

Setul de valori cel mai puțin exprimat este Acțiune. Vei descoperi că te
raportezi cel mai puțin la acest tip. Deși este posibil să nu împărtășești
majoritatea acestor valori, poți utiliza aceste informații pentru a înțelege și a
comunica mai eficient cu ceilalți.

A-urile sunt animatori născuți, care au întotdeauna o poveste bună de
spus. Spunem că le place să trăiască în afara tiparelor.

Nu doar că acestor persoane nu le este frică să își asume riscuri, dar, de
asemenea, sunt mereu în căutarea unor noi oportunități de a perturba și a
îmbunătăți status quo-ul. Dacă cineva va fi implicat în următorul lucru
important, acela este un tip de personalitate A! Pe măsură ce se dezvoltă,
sunt mereu în căutare de oportunități mai bune, de autodepășire. Orice
ofertă percepută ca oportunitate, va fi de nerefuzat pentru oamenii de tip
Acțiune.

CUM IEI DECIZII

Ce procese interne sau externe urmezi înainte de a cumpăra ceva sau de a
lua în considerare o oportunitate de schimbare a vieții?

În orice situație de luare a deciziilor, este ideal să știi tot ce vrei să știi și să
ai tot ce ai nevoie înainte de a-ți asuma orice fel de angajament. Află
preferințele tale decizionale pe baza codului TRSA.

TEHNIC

Știi că orice decizie importantă poate fi redusă la unele mai mici. De aceea,
îți place să parcurgi informațiile disponibile bucată cu bucată și să ajungi la



o concluzie logică. Acest lucru necesită timp pentru a merge bine și nu îți
place să grăbești procesul. Emoțiile au puțină influență asupra deciziilor
tale, deoarece știi că cele mai bune alegeri necesită o gândire rațională mai
presus de orice.

Mediul tău ideal de luare a deciziilor:

- Ai timp și resurse pentru a cerceta soluția completă și cum funcționează
înainte de a ajunge la concluzii.

- Îți sunt prezentate toate datele, analizele și informațiile necesare pentru a
ajunge la o concluzie logică.

- Ai timp să cântărești cu atenție fiecare opțiune fără a simți presiunea de a
lua o decizie rapidă.

SISTEM

Știi că inovația este un lucru bun, dar nu o accepți pur și simplu din punct
de vedere propriu. Inovația este benefică numai dacă îmbunătățește
vechile metode într-un mod previzibil. De aceea, îți faci timp să iei în
considerare o nouă oportunitate și să te asiguri că este planificată și nu
implică riscuri. Trebuie să vezi că toate i-urile sunt punctate și că sunt
încrucișate înainte de a te putea gândi serios să iei orice fel de decizie
finală.

Mediul tău ideal de luare a deciziilor:

- Știi că poți avea încredere în autoritatea, calificările și fondul oportunității,
persoanei sau organizației pe care o ai în vedere.

- Înțelegi nu doar conceptul, ci și detaliile sistemului și modul în care acesta
se va desfășura și va avea succes.

- Ai toate informațiile de care ai nevoie și timp necesar pentru a aborda
decizia într-un mod ordonat și sistematic.

SFATURI DE COMUNICARE



Este important să te înțelegi mai bine, dar este dificil să te schimbi și să
evoluezi fără niște îndrumări. Prin cercetările noastre științifice în aria
diferitelor tipuri de personalități, am descoperit câteva sfaturi simple pe
care le poți folosi imediat pentru a comunica mai bine, pentru a-ți spori
performanța și pentru a-ți îmbunătăți relațiile personale și profesionale.

TEHNIC

Când comunici cu ceilalți:

- Îmbunătățește-ți capacitatea de a oferi laude și de a le recunoaște
meritele celorlalți.

-Recunoaște sentimentele oamenilor, arată mai multă compasiune și fii mai
receptiv la emoții.

- Fii un ascultător activ și evită să te pierzi în propriile gânduri.

- Ai mai multă răbdare cu ceilalți care încă învață.

- Evită despicarea firului în patru prin definirea și programarea rezultatelor
dorite.

- Câștigă admirația celorlalți prin grație și adaptare.

SISTEM

Când comunici cu ceilalți:

- Ai răbdare cu ceilalți care lucrează în reprize și nu într-un ritm constant.

- Fii mai deschis la schimbare și fii dispus să-ți asumi niște riscuri.

- Ascultă punctele de vedere ale celorlalți, fii mai diplomat și mai puțin
pretențios.

- Învață să delegi mai mult pentru a beneficia de timp.

- Evită micromanagerierea și învață să ai mai multă încredere.

- Arată mai multă empatie față de ceilalți.



PUNCTELE TALE FORTE

Când vine vorba de funcționarea eficientă a unui grup, cunoașterea
punctelor tari ale tuturor membrilor și îndrumarea celorlalți să le folosească
creează o sinergie valoroasă, indiferent dacă întemeiezi o echipă de lucru
sau ești în vacanță cu familia.

De exemplu, un tip S va organiza cu bucurie evenimente și va asigura
corectitudinea, un tip A va conduce și va determina lucrurile să se
realizeze, un tip R va facilita incluziunea și armonia grupului, iar un tip T va
analiza ideile și va recomanda îmbunătățiri.

■ Exercitarea voinței

■ Găsirea erorilor

■ Logica

■ Multitasking-ul

■ Învățarea perpetuă

■ Precizia în gândire și limbă

■ Implementarea

■ Învățarea din greșeli

■ Logistica

■ Management-ul

■ Memorare

■ Respectarea regulilor

■ Empatia

■ Încurajarea

■ Vizualizarea idealului

■ Imaginarea



■ Inspirația

■ Mentoratul

■ Gestionarea crizelor

■ Distracția

■ Improvizarea

■ Negocierea

■ Spectacolul

■ Promovarea

■ Rezolvarea problemelor

■ Raționalitatea

■ Căutarea unui mod mai bun

■ Gândirea strategică

■ Dezvoltarea teoriei

■ Utilizarea diagramelor și a modelelor

■ Organizarea

■ Planificarea

■ Responsabilitatea

■ Organizarea de întâlniri eficiente

■ Gândirea secvențială

■ Tenacitatea

■ Motivația

■ Abilități de oameni

■ Romantism



■ Sprijinul

■ Instruirea

■ Utilizarea metaforelor

■ Aducerea lucrurilor la un numitor comun

■ Rezolvarea realistă a problemelor

■ Povestirea

■ Tactica

■ Depanarea

■ Câștigul


