TSRA - PROFILUL PERSONALITATII

Codul personalitati TSRA spune despre tine ca esti, in primul rand, un
adept al invatarii pe tot parcursul vietii, avand o inima de aur si cautand
intotdeauna cea mai buna solutie!

TEHNIC

Tipul tau principal de personalitate este tehnic. Cu alte cuvinte, iti place sa
cunosti fiecare detaliu.

Tipul tehnic nu vrea sa opreasca niciodata invatarea si posesorii acestei
personalitati sunt unii dintre cei mai destepti oameni pe care ii cunoastem.
Pretuiesti ratiunea mai presus de orice si ai o abilitate extraordinara de a
analiza o situatie in mod rapid si precis. Nimeni nu poate detecta si corecta
o eroare mai repede decat tine. Nu numai ca iti place sa inveti, dar te si
pricepi la asta, in parte datorita cautarii pe tot parcursul vietii pentru
stapanirea de sine. Abilitatile tale unice de a géandi abstract si de a planifica
strategic te fac sa fii un rezolvator de probleme de talie mondiala. in timp
ce unii oameni se lupta sa ramana interesati de subiecte complexe, tu vei
prospera atunci cand ti se va cere sa analizezi materiale dificile,
bucurandu-te de fiecare secunda.

INDICATORI

Tnvétare perpetua: ai o sete de cunoastere care nu este niciodata
satisfacuta. Indiferent de subiect, vrei sa intelegi nu doar ce, ci si de ce.
Pentru tine, memorarea are un scop major. Vrei sa intelegi conceptele care
stau la baza a orice.

Rezolvare de probleme in mod creativ: stii ca fiecare problema are o
solutie si esti hotarat sa o gasesti. in timp ce unii preferd s& mearga pe
varianta solutiilor vechi, tu te straduiesti in permanenta sa obtii un mod mai
bun de a rezolva problemele vietii.



Gandire rationala: preferi o abordare logica oricarei probleme. Nu iti place
sa lasi emotiile sa impiedice cea mai rationala actiune. Pentru tine, exista o
frumusete in logica pura pe care o ai.

APTITUDINI

Tipul tehnic are un al saselea simt cand vine vorba de identificarea erorilor
in logica, asa ca trebuie sa clarifici faptele in jurul lui. Sunt cunoscuti pentru
inteligenta lor si exceleaza in mai multe domenii.

SISTEM

Tipul secundar de personalitate este Sistem. Desi acest set de valori poate
afecta deciziile si actiunile mai putin decat tipul de personalitate principal,
este totusi o parte importanta a cine esti, deci este important sa fie inteles.

S-urile sunt persoanele pe care te poti baza in orice moment. Ele ofera
latura de stabilitate. Spunem ca le place sa mearga pe mana concretului, a
ceea ce deja e dovedit, ca urmareste tipare clasice si sigure.

Responsabili si orientati spre detalii, S-urile planifica totul in mod inteligent
— chiar daca e vorba despre organizarea unui eveniment sau o intalnire -
astfel incat sa fie eficiente si sa se ridice exact la nivelul asteptarilor.
Aceste tipuri de oameni respecta traditia si favorizeaza sistemele si
metodele dovedite ca functioneaza bine de fiecare data. Tipul S traieste
prin coduri morale interioare puternice si, in general, respecta regulile si
autoritatea, ceea ce inseamna ca sunt unii dintre cei mai de incredere
oameni.

RELATII

Al treilea tip al acestei personalitati este cel axat pe Relatii. Acest aspect al
personalitatii afecteaza deciziile zilnice mai putin decét tipurile primare si
secundare, dar este inca o parte din cine esti.

Persoanele axate pe Relatii sunt persoane care se consuma mult. Le place
sa fincurajeze oamenii si sa-i sustina pentru a fi intotdeauna cei mai buni.
Spunem ca le place sa recicleze si sa reconstruiasca.



Acestor persoane le place sa scoata la suprafata tot ce este mai bun in
ceilalti si sa promoveze un sentiment de comunitate. R-urile sunt
diplomatice si armonioase, ceea ce le face grozave la formare, motivare,
mentorat si consiliere. Aceste tipuri de oameni cauta intotdeauna un sens
mai profund in ceea ce fac si cauta legaturi autentice. Sunt persoane calde,
prietenoase, autentice, ceea ce le face minunate atunci cand sunt in
preajma.

ACTIUNE

Setul de valori cel mai putin exprimat este Actiune. Vei descoperi ca te
raportezi cel mai putin la acest tip. Desi este posibil sa nu impartasesti
majoritatea acestor valori, poti utiliza aceste informatii pentru a intelege si a
comunica mai eficient cu ceilalti.

A-urile sunt animatori nascuti, care au intotdeauna o poveste buna de
spus. Spunem ca le place sa traiasca in afara tiparelor.

Nu doar ca acestor persoane nu le este frica sa isi asume riscuri, dar, de
asemenea, sunt mereu in cautarea unor noi oportunitati de a perturba si a
imbunatati status quo-ul. Daca cineva va fi implicat in urmatorul lucru
important, acela este un tip de personalitate A! Pe masura ce se dezvolta,
sunt mereu in cautare de oportunitati mai bune, de autodepasire. Orice
oferta perceputa ca oportunitate, va fi de nerefuzat pentru oamenii de tip
Actiune.

CUM IEI DECIZzII

Ce procese interne sau externe urmezi inainte de a cumpara ceva sau de a
lua in considerare o oportunitate de schimbare a vietii?

in orice situatie de luare a deciziilor, este ideal s stii tot ce vrei sa stii si s&
ai tot ce ai nevoie inainte de a-ti asuma orice fel de angajament. Afla
preferintele tale decizionale pe baza codului TRSA.

TEHNIC

Stii ca orice decizie importanta poate fi redusa la unele mai mici. De aceea,
iti place sa parcurgi informatiile disponibile bucata cu bucata si sa ajungi la



o concluzie logica. Acest lucru necesita timp pentru a merge bine si nu iti
place sa grabesti procesul. Emotiile au putina influenta asupra deciziilor
tale, deoarece stii ca cele mai bune alegeri necesita o gandire rationala mai
presus de orice.

Mediul tau ideal de luare a deciziilor:

- Ai timp si resurse pentru a cerceta solutia completa si cum functioneaza
inainte de a ajunge la concluzii.

- iti sunt prezentate toate datele, analizele si informatiile necesare pentru a
ajunge la o concluzie logica.

- Ai timp sa céantaresti cu atentie fiecare optiune fara a simti presiunea de a
lua o decizie rapida.

SISTEM

Stii ca inovatia este un lucru bun, dar nu o accepti pur si simplu din punct
de vedere propriu. Inovatia este beneficda numai daca imbunatateste
vechile metode intr-un mod previzibil. De aceea, iti faci timp sa iei in
considerare o noua oportunitate si sa te asiguri ca este planificata si nu
implica riscuri. Trebuie sa vezi ca toate i-urile sunt punctate si ca sunt
incrucisate inainte de a te putea gandi serios sa iei orice fel de decizie
finala.

Mediul tau ideal de luare a deciziilor:

- Stii ca poti avea incredere in autoritatea, calificarile si fondul oportunitatii,
persoanei sau organizatiei pe care o ai in vedere.

- Intelegi nu doar conceptul, ci si detaliile sistemului si modul in care acesta
se va desfasura si va avea succes.

- Ai toate informatiile de care ai nevoie si timp necesar pentru a aborda
decizia intr-un mod ordonat si sistematic.

SFATURI DE COMUNICARE



Este important sa te intelegi mai bine, dar este dificil sa te schimbi si sa
evoluezi fara niste indrumari. Prin cercetarile noastre stiintifice in aria
diferitelor tipuri de personalitati, am descoperit cateva sfaturi simple pe
care le poti folosi imediat pentru a comunica mai bine, pentru a-ti spori
performanta si pentru a-ti imbunatati relatiile personale si profesionale.

TEHNIC
Céand comunici cu ceilalti:

- Imbunatateste-ti capacitatea de a oferi laude si de a le recunoaste
meritele celorlalli.

-Recunoaste sentimentele oamenilor, aratd mai multa compasiune si fii mai
receptiv la emotii.

- Fii un ascultator activ si evita sa te pierzi in propriile ganduri.
- Ai mai multa rabdare cu ceilalti care inca invata.

- Evita despicarea firului in patru prin definirea si programarea rezultatelor
dorite.

- Castiga admiratia celorlalti prin gratie si adaptare.

SISTEM

Céand comunici cu ceilalti:

- Ai rabdare cu ceilalti care lucreaza in reprize si nu intr-un ritm constant.
- Fii mai deschis la schimbare si fii dispus sa-ti asumi niste riscuri.

- Asculta punctele de vedere ale celorlalti, fii mai diplomat si mai putin
pretentios.

- Invata sa delegi mai mult pentru a beneficia de timp.
- Evita micromanagerierea si invata sa ai mai multa incredere.

- Arata mai multa empatie fata de ceilalti.



PUNCTELE TALE FORTE

Céand vine vorba de functionarea eficienta a unui grup, cunoasterea
punctelor tari ale tuturor membrilor si indrumarea celorlalti sa le foloseasca
creeaza o sinergie valoroasa, indiferent daca intemeiezi o echipa de lucru
sau esti in vacanta cu familia.

De exemplu, un tip S va organiza cu bucurie evenimente si va asigura
corectitudinea, un tip A va conduce si va determina lucrurile sa se
realizeze, un tip R va facilita incluziunea si armonia grupului, iar un tip T va
analiza ideile si va recomanda imbunatatiri.

m Exercitarea vointei

m Gasirea erorilor

m Logica

m Multitasking-ul

m invatarea perpetus

m Precizia in gandire si limba
m Implementarea

m invatarea din greseli
m Logistica

m Management-ul

m Memorare

m Respectarea regulilor
m Empatia

m incurajarea

m Vizualizarea idealului

m Imaginarea



m Inspiratia

m Mentoratul

m Gestionarea crizelor

m Distractia

m Improvizarea

m Negocierea

m Spectacolul

m Promovarea

m Rezolvarea problemelor

m Rationalitatea

m Cautarea unui mod mai bun
m Gandirea strategica

m Dezvoltarea teoriei

m Utilizarea diagramelor si a modelelor
m Organizarea

m Planificarea

m Responsabilitatea

m Organizarea de intalniri eficiente
m Gandirea secventiala

m Tenacitatea

m Motivatia

m Abilitati de oameni

m Romantism



m Sprijinul

m Instruirea

m Utilizarea metaforelor

m Aducerea lucrurilor la un numitor comun
m Rezolvarea realista a problemelor

m Povestirea

m Tactica

m Depanarea

m Castigul



